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BROSTCANCERFORBUNDETS STODPERSONSVERKSAMHET

En person som far diagnosen bréstcancer och som genomgar behandling upplever ofta
en stark kansla av ensamhet, radsla och otrygghet. Manga fragor, stora som sma dyker
upp och behover svar. Narstdende och professionella kan till viss del vara till stéd nar
svarigheter kommer. Kvar star dock att det kan vara svart for dem att dela den kanslo-
massiga upplevelsen, oron for sjukdomen, dess forlopp och foljder.

Manga som gatt igenom en brdstcancerdiagnos och behandling minns vad de saknade
under det akuta skedet av sjukdomen - nagon att tala med som férstod vad de kande
och vad de gick igenom. Darfér vill mdnga som kommit igenom de svarigheter sjukdomen
medfor stddja nya brostcancerdiagnostiserade och dela med sig av sina erfarenheter.
Det var ocksa detta som var drivkraften bakom bildandet av Bréstcancerforbundet (tidi-
gare BRO) 1982 och Brdstcancerforeningarna, den foérsta 1978.

| Brostcancerférbundets och bréstcancerforeningarnas stadgar star att vi ska verka for
psykosocialt stod till drabbade och narstdende. Dessutom har féorbundet och féreningar-
na ett medlemslofte att leva upp till, “Ingen ska behdva vara ensam med sin bréstcancer”.
Var stodpersonsverksamhet ar oerhort viktig!

Stodpersonsverksamheten innefattar dven narstdendestéd. Narstaendestddjare ar per-
soner vars livskamrater/narstdende har drabbats av bréstcancer och som kanner att de

kan och vill vara ett stod for andra.

Brostcancerforbundet har narmare 150 utbildade stodpersoner.



VEM KAN BLI STODPERSON?

Som stodperson har du en viktig roll i foreningens och forbundets verksamhet.
Alla stédpersoner ska genomga Brdstcancerférbundets grundutbildning och erbjuds
|6pande fortbildning.

Har du lust att engagera dig som stédperson och ga en utbildning maste féljande
kriterier vara uppfyllda:

- Du ar bréstcancerbehandlad eller narstaende och medlem i en bréstcancerférening
- Du har arbetat dig igenom din egen kris och ar i fysisk och psykisk balans
- Du ar medveten om de uppgifter som aligger en stodperson

Det ar viktigt komma ihag att:

- En stodperson ar en resurs och ett komplement till sjukvardens egna resurser och
ersatter inte dessa

- Forutsattningen for att nydiagnostiserade skall fa kunskap om att den kompletterande
resursen finns ar att sjukvardspersonalen ar positiv till stédpersonsverksamheten och
informerar/stimulerar patienterna att ta kontakt med den lokala féreningens stod-
personsverksamhet

Fem kriterier som kéannetecknar Brostcancerforbundets stédpersonsverksamhet ar att
stodpersonen:

ar brostcancerbehandlad eller narstaende till bréstcancerbehandlad

ar utbildad av Brostcancerférbundet

har moralisk tystnadsplikt

avsatter tid for sin roll

ar inforstadd med att delta i handledning och vidareutbildning, nar saddan anordnas
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RAMVERK

- Stodpersonen ar ett komplement till sjukvarden och ska agera darefter

- Insatsen gors pa ideell bas och arvoderas inte

- Stoédpersonen har moralisk/etisk tystnadsplikt och far inte yppa nagot som delges i
samtal men far diskutera med annan stédperson utan att personens identitet avsldjas

- Stoédpersonen bor delta i gruppsamtal (handledning) med samtliga stodpersoner nar
séddana anordnas

- Stodpersonen har ratt att, och bor, vid handledning anonymiserat lagga fram problem/
situationer som uppstatt i kontakten med en person for att bidra till erfarenhetsutbyte
vid handledning

- Stodpersonen ska alltid i medicinska fragor alltid hanvisa till berérd medicinsk perso-
nal, till exempel lakare, kurator eller ansvarig sjukskodterska, men kan dela med sig av
sin egen erfarenhet

- Stodpersonen ska inte delge sina asikter eller paverka personen partipolitiskt eller
religiost

- Stodpersonen bor fortlopande genomga fortbildning anordnad av Bréstcancerforbun-
det eller den lokala bréstcancerféreningen

- Stédperson som inte deltar i vidareutbildning och andra méten under en langre tid kan
inte fortsatta som stodperson. Det gar att pausa/vara inaktiv under en period

- Brostcancerforeningen bestammer om och vilken typ av ersattning, till exempel
bilersattning eller ersattning fér andra utlagg, som ska utga

- Stédperson ska underteckna éverenskommelsen mellan stddperson och tillhérande
bréstcancerférening

Om anledning uppkommer, bor stédpersonen hanvisa vidare till annan stédperson. Stod-
personen ska vara medveten om att vid ett eventuellt aterfall eller andra svara handelser
i livet kan det vara lampligt att géra uppehall i sin stéddpersonsuppgift.

Stodpersonen kan dterkomma nar hen har bearbetat sin egen upplevelse.

En stédpersonutbildning i regi av Brostcancerforbundet bér genomféras sammanhallet
(2 helger) och vara genomférd inom en tremanadersperiod. For att bli godkand stod-
person ska stédpersonen delta vid bada tillfallena. Utbildningen innehaller kris- och
sorgebearbetning, samt samtalstraning.




FORSLAG PA UPPGIFTER FOR STODPERSONER

Som stodperson kan du ha olika och varierande uppgifter men det viktigaste ar att finnas
till hands for enskilda stoédsamtal nar sa efterfragas av brostcancerdrabbad eller narsta-
ende. Din férening kan ocksa be dig:

- Delta i och arrangera informationsmoten fér nya medlemmar

- Delta som stod i samtalsgrupper med professionell samtalsledare

- Arrangera och leda samtalsgrupper

- Delta i medlemsmoten for att gora rollen som stédperson kéand och formedla
information till medlemmarna

- Arbeta aktivt for att sprida information om tidig upptackt av bréstcancer, mammografi,
sjalvundersdkning och om den lokala féreningen

- Delta i publika informationsméten och inom varden

- Arbeta for god kontakt mellan professionen och féreningen

- Vara en lank till féreningsstyrelsen och kunna ge forslag om vad som kan vara aktuellt
ur férelasnings/utbildningssynpunkt

- Om mojligt arbeta for att vara en resurs for sjukvarden

Alla uppgifter behover inte, och kan inte, utféras av alla stddpersoner. Stédpersonens
kompetens och féreningens behov avgor vilka uppgifter som utfoérs.

RIKTLINJER FOR STODPERSONSANSVARIG

| varje lokal bréstcancerforening bér det finnas en stédpersonansvarig (SP-ansvarig).
SP-ansvarig foljer de regler som finns for stddpersoner och har ytterligare uppgifter och
ansvar. SP-ansvarig ska:

- Vara kontaktperson for stédpersonerna i olika fragor

- Vara uppmarksam pa féreningens stédpersoner och deras aktiva medverkande, deras
maende och behov av vidareutbildning och vidareutveckling

- Vid behov arrangera lokala méten fér stédpersoner

- Halla webb- och registeransvarig uppdaterad om stédpersoners aktuella
kontaktuppgifter

- Vara lank mellan den lokala styrelsen och stédpersoner

SP-ansvarig ska varje ar rapportera vilken verksamhet stédpersonerna i féreningen haft,
eller hur stédpersonsverksamheten har fungerat. Enskilda personers insatser ar inte prio
utan den gemensamma insatsen. Rapporteringen ar till for att utveckla och ta tempen
pa stodpersonsverksamheten i landet. Berérda personer pa Brostcancerforbundets
kansli, samt i forbundsstyrelsen ar de som tar del av rapporten. Det rekommenderas att
rapporten inkluderas i foreningens verksamhetsberattelse och darmed automatiskt ingar
i rapporteringen till Brostcancerforbundet. Alternativt fylls rapportmallen i och skickas
in separat till Bréstcancerféorbundet. Rapporten finns via digital 1ank (se under rubriken
“Rapportmall for stéodpersonsverksamhet”.



INSPIRATION

Stodpersonerna inom Brdostcancerforbundet har en sluten Facebookgrupp dar vi kan be
om/ge rad och tips och dela information med varandra. Gruppen ar endast till for stod-
personer och man slapps in efter att ha svarat pa nagra fragor och godkant reglerna.
Gruppen heter "Brostcancerférbundet stodpersoner” och kan nas via denna lank:

Lank till fb-gruppen, klicka har

Facebookgruppen administreras av Brostcancerférbundet.

Brostcancerforbundet har en grupp i Teams dar du kan chatta med andra stodpersoner.
Dar finns ocksa nyttiga dokument att anvanda i uppdraget som stédperson.
For att komma at denna grupp, sa kontaktar du Christina Sandin pa féorbundskansliet.

Goda exempel fran brostcancerfoéreningarna

Man kan:

- Fraga om att fa inga i styrgrupper, lokala programomraden, lokal arbetsgrupp eller
liknande pa bréstmottagningen

- Vara med pa moéten i till exempel rehabiliteringsgrupper, vattengymnastik med mera

- Informera om stédpersonerna pa den lokala bréstcancerféreningens hemsida

- Ringa upp alla nya medlemmar for att halsa dem valkomna och informera om
féreningen

- Ha kontakt med de medlemmar som har spridd bréstcancer

- Vara telefonjour (viktigt att marknadsféra att telefonjour finns)

- Arrangera traffar for nya medlemmar, t.ex. traffar for nydiagnostiserade och “Unga
kvinnor”

- Uppmuntra till att ta kontakt med féreningen via de telefonnummer/mejladresser
som finns

Aktiviteter som stodpersoner kan organisera och delta i

- Traffar for nydiagnostiserade pa bréstcentra/bréstmottagningar
- Undersok om ditt sjukhus har egna natverk for stédpersoner

- Delta i samtalsgrupp med professionell ledare inom féreningen

- Ha egna samtalsgrupper, t. ex. med olika tema

- Studiecirklar

- Forelasning med lakare, brostcentrum med mera

- Kafétraffar

- Promenader

- Parla armband eller annat handarbete


https://www.facebook.com/groups/1030824200701098

KONTAKTPERSONER FOR STODPERSONSVERKSAMHETEN

christina.sandin@brostcancerforbundet.se
Foreningsutvecklare pa forbundskansliet

marica.lindmarkhenriksson@brostcancerforbundet.se
Ledamot i forbundsstyrelsen och stédpersonsansvarig

gudrun.blombrant@brostcancerforbundet.se
Ledamot i forbundsstyrelsen och stédpersonsansvarig
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OVERENSKOMMELSE FOR STODPERSONER | BROSTCANCERFORENING

Detta reglerar 6verenskommelsen mellan

....................................................

(nedan kallad Stodpersonen)

och Brostcancerforeningen ........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiine e,
gallande uppdraget som stédperson.

Foljande dverenskommelse har ingatts.

Brostcancerféreningen och Brostcancerférbundet atar sig att:
- Sta for kostnader for grundutbildning och fortbildning
(resa, kost, logi. Ej extrakostnader eller alkohol)
- Bjuda in till gemensamma traffar for erfarenhetsutbyte och utveckling
- Ge mojlighet att delta i utvecklingen av stddpersonsverksamheten

Stodpersonen atar sig att:

- Verka for medlemsloftet: Ingen ska behdva vara ensam med sin brostcancer.

- Respektera den moraliska tystnadsplikt som galler for stodpersoner.

- Hanvisa till sjukvarden/professionen nar den egna stodinsatsen inte ar tillracklig.

- Kontakta stédpersonsansvarig vid personliga handelser av allvarlig karaktar for att
diskutera eventuell paus i stddarbetet.

- Delta i relevanta utbildningar som erbjuds av bréstcancerféreningen och
Brostcancerférbundet.

Stédpersonen bor aven:

- Aktivt medverka vid och infor foreningens aktiviteter, i 6verenskommelse med stod-
personsansvarig.

- Aktivt verka for att na fler kvinnor pa nya satt i samspel med andra i féreningen.

- Stodpersonen ska avsta fran att ge medicinska eller alternativmedicinska rad.

- Stodpersonen godkanner att Brostcancerférbundet/bréstcancerféreningen far géra
stoédpersonens personuppgifter offentliga och sdkbara fér andra bréostcancerdrabbade
samt anhoriga.

Detta avtal géller i minst tva ar fran dagens datum.
Overenskommelsen upphavs pa nagon av parternas initiativ.

....................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

Namnfoértydligande Namnfoértydligande
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RAPPORTMALL FOR STODPERSONSVERKSAMHET

Detta ar de fragor som varje stédpersonansvarig ska rapportera in till forbundet.
OBS! Rapporteringen av dessa uppgifter sker via denna lank: Lank till rapport
eller scanna QR-koden.

Forening

Stédpersonsansvarig, namn och kontaktuppgifter

Verksamhetsar som rapporten avser

Antal stédpersoner som foreningen har totalt

Antal stodpersoner som varit aktiva under verksamhetsaret

Antal narstaendestddjare som foreningen har totalt

Antal narstaendestddjare som varit aktiva under verksamhetsaret
Vilken fraga har varit viktig under aret?

Vad ar populart hos er¢ Aktiviteter, Medlemsvarvning etc.

Har ni under aret haft samarbete med varden? Om ja, pa vilket satt?
Antal specifika SP aktiviteter under verksamhetsaret

Antal ovriga aktiviteter dar stodpersoner deltagit

Har foreningen anordnat lokala eller regionala utbildningsaktiviteter for stédpersoner?

Har féreningen telefonjour?

1


https://response.questback.com/brstcancerfreningarnasriksorga/rapportstodperson

- BROSTCANCER
FORBUNDET
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